BALNEARIO CAMBoR(

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU
EDITAL PROCESSO SELETIVO HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO
HMRC 001/2013

Abre inscricbes e define normas para o Processo Seletivo
destinado a Admissao em Carater Temporario (ACT) para o
Hospital Municipal Ruth Cardoso.

O Prefeito Municipal de Balneario Camboriu, Sr. Edson Renato Dias e a Gestora do Fundo
Municipal de Saude, Paula Piccoli Merico, no uso de suas atribui¢cdes legais, tornam publica a
abertura das inscri¢cdes, conforme o item 3.2 deste Edital para o Processo Seletivo destinado a
Admissao em Carater Temporario (ACT) para o ano de 2013, no quadro de pessoal do Hospital
Municipal Ruth Cardoso, de acordo com a Lei Ordinaria Municipal n° 1913/1999.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo destina-se a admissao em carater temporario no quadro do pessoal do
Hospital Municipal Ruth Cardoso.

1.2 A contratagdo dos candidatos classificados, nos termos deste edital, sera por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, tendo
como prazo inicial seis (6) meses. Em virtude de persistir a necessidade temporaria de
excepcional intersse publico, podera ser prorrogado por mais seis (6) meses com base no art.
4°, paragrafo unico da Lei Municipal n°® 1913/99.

1.3 A aprovacéo e classificagdo no presente processo seletivo ndo criam direito a contratagao
que sera realizada na medida das necessidades do Hospital Municipal Ruth Cardoso e
disponibilidades orcamentarias.

1.4 Sao condigbes para participagdo no presente processo seletivo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, do artigo 12 da Constituicao Federal,

b) Estar quite com as obrigagdes resultantes da legislacdo eleitoral e quando do sexo
masculino, estar quite também, com as obriga¢des do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel, a escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e exigida
pelo cargo.



e) Comprovacao da idade minima de 18 anos completados até a data da contratagéo.

2. DOS CARGOS, DAS EXIGENCIAS DE FORMAGAO, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA
E SALARIO.

.. | Salario
Cargo Habilitagcao/Formacgao exigida | Vagas C/Horaria
Semanal
(R$)
Ensino Fundamental completo
N . . L Sy ; 14 44 horas
Agente de Alimentagdo | com curso basico profissionali- 900,35
" - 10d/4n 12/36h
zante ou pratica profissional.
. _ _ com curso basico profissionali- 4d 12/36h 900,35
Copeiro de Hospital zante ou pratica profissional.
Ensino Fundamental Completo
*Agente de Manutencao com cursos reIamopados com a 2 44 horas 900,35
sua area de atuacdo ou pratica 2d 8h
profissional.
Ensino fundamental completo 33 44 horas
*Agente de Servigos Gerais | com curso basico profissionali- 900,35
” - 26d/7n 12/36h
zante ou pratica profissional.
. _ _ com curso basico profissionali- od 6h 900,35
Maqueiro de Hospital | zante ou pratica profissional
* . . . 12 44 horas
Guarda Patrimonial Ensino fundamental completo 6d/6n 12/36h 900,35

* IMPORTANTE: Ler a descricdo dos cargos no Anexo 2

3. DO PROCESSO DE INSCRIGAO E ENTREVISTA/QUESTIONARIO.

3.1 Para participar do presente Processo Seletivo o candidato devera preencher a Ficha de
Inscrigdo (anexo 1), anexar cépia simples do RG (frente e verso) e se possuir, anexar a copia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS comprovando o tempo de servigo na
funcado, ou ainda, apresentar declaracdo de compravada experiéncia na fungdo emitida pelo
empregador.

3.1.1. Serdo pontuados para efeito de experiéncia profissional registros em Carteira de
Trabalho até o dia 01 de abril de 2013.

3.1.2 O candidato devera preencher a ficha de inscrigdo, sendo o Unico responsavel pelas
informacgdes nela contidas.

3.1.3 Nao sera permitida inscricdo condicional ou por correspondéncia, com falta de
documentos, enviada pelo correio, e-mail ou fax, admitindo-se, no entanto, por procuracéo
publica, que devera ser anexada a ficha de inscrigcao.

3.1.4 Na entrega da ficha de inscrigdo e copias contidas no item 3.1, o candidato recebera um
protocolo contendo dia e horario para a entrevista/questionario.



3.1.5 O candidato devera ler atentamente a descrigdo dos cargos contidas no Anexo 2 deste
edital, sob pena de nao ter conhecimento prévio das atribuicdbes e responsabilidades da
funcao.

3.2. LOCAL, DATA E HORARIOS PARA A ENTREGA DA FICHA DE INSCRIGAO:

CARGO
DIA: 16/04/13 - Terca-feira
Agente de Alimentacao LOCAL: Hospital Municipal Ruth Cardoso
Agente de Manutencéo ENDERECO: Rua Angelina S/N, Bairro dos Municipios,

Balneario Camboriu — SC
Agente de Servigos Gerais

HORARIOS: Das 9:00h as 11:00h e das 14:00h as 17:00h
Guarda Patrimonial

3.2.1 As entrevistas/questionario se darao entre os dia 18 e 20/04/13 nas dependéncias do
Hospital Municipal Ruth Cardoso, Rua Angelina S/N, Bairro dos Municipios, Balneario
Camboriu — SC.

3.2.3 Apds a data e horario fixados (item 3.2) como termo final do prazo para recebimento da
inscricdo, ndo mais serdao admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob qualquer condicdo ou
pretexto.

3.24 Os candidatos que n&o comparecerem em dia e horario marcado para
entrevista/questionario serdo automaticamente excluidos do processo seletivo sendo atribuida
pontuacdo zero a média final, sem prejuizo das sangdes legais.

3.2.5 Os candidatos que tiverem dificuldades para impressao da ficha de inscricido (Anexo n° 1)
deste Edital, poderao retira-la no Hospital Municipal Ruth Cardoso ou na Divisdo de Gestado de
Pessoas — DIGP na Prefeitura Municipal de Balneario Camborid.

3.2.6 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento de seu endereco e do
numero de telefone para contato.

3.2.7 Cada candidato podera efetuar somente 1(uma) inscrigao.
4. DA MEDIA FINAL E CLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1 A média final dos candidatos aos cargos citados nos itens 2.1 e 2.2, sera obtida com a
aplicagao da seguinte férmula:

MF=E + TACP
Sendo:
MF= Média final.

EQ= Entrevista/Questionario (5,0 pontos)
TACP= Tempo de Atuacao no Cargo Pretendido (conforme o item 4.2).

4.2 A andlise do tempo de servigo sera feita com base na tabela abaixo:



Periodo de: Pontos
0a1ano 2
1 a 3 anos 3
3 abanos 4
Acima de 5 anos 5

4.3 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da média Final.

4.4 Ocorrendo empate na média final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo
unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condicao de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos
ou mais).

4.5 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de
pontos, o desempate sera feito através do seguinte critério: maior idade.

5. RESULTADO

5.1 O resultado sera divulgado no site: www.balneariocamboriu.sc.gov.br/editais.cfm
e afixado no hall do Hospital Municipal Ruth Cardoso a partir do dia 25/04/2013.

6. DOS RECURSOS
Para interposi¢ao dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

6.1 A contar da data da divulgagédo da classificagdo, o candidato tera 02(dois) dias Uteis para
interpor recurso, devidamente fundamentado e protocolado na Divisdo de Gestao de Pessoas —
DIGP sito a Rua Dinamarca, n° 320, “ Prédio Novo”, 1° andar na Prefeitura Municipal de
Balneario Camboriu.

6.2 A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora, € irrecorrivel na esfera
administrativa.

6.3 Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no
Edital.

6.4 Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serédo analisados.

6.5 Em consequéncia de deferimento de recurso administrativo ou por constatacdo de erro
material, os pontos, médias e classificagdo dos candidatos poderao ser alteradas para posi¢ao
superior ou inferior.

6.6 O resultado FINAL do presente processo seletivo sera divulgado no site:
www.balneariocamboriu.sc.gov.br/editais.cfm e afixado no hall do Hospital Municipal Ruth

Cardoso a partir do dia 30/04/2013.

7. DA CONTRATACAO


http://www.balneariocamboriu.sc.gov.br/editais.cfm
http://www.balneariocamboriu.sc.gov.br/editais.cfm

7.1 A classificagdo neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratacao
automatica. A decisao de contratagao é de competéncia do Prefeito Municipal e sera efetuada,
obedecendo rigorosamente a ordem dos candidatos classificados, na medida das
necessidades do Hospital Municipal Ruth Cardoso, bem como, da disponibilidade orgamentaria.

7.2 A chamada dos candidatos sera feita obedecendo a ordem de classificagao, através de
comunicado publicado no site: www.balneariocamboriu.sc.gov.br/editais.cfm

7.3 O candidato a ser contratado apds a chamada publicada através do site supracitado,
devera comparecer no prazo maximo de 48h, na Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu,
sito a Rua Dinamarca, n° 320, “ Prédio Novo”, 1° andar — Divisdo de Gestao de Pessoas, das
08:00 as 11:00, munido dos documentos relacionados no anexo n° 3.

7.4 O candidato apds convocado no site que ndo comparecer no endereco e horario descrito
no item 7.3 sera desclassificado.

7.5 A convocacgao dos candidatos e demais providéncias para sua contratagdo sdo de unica
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Balneario Camboriu.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes das quais
nao podera alegar desconhecimento.

8.2 Nao serao fornecidas copias dos documentos apresentados que, depois de protocolados,
nao poderdo ser complementados.

8.3 Nao tera validade qualquer informacao prestada que, de qualquer forma, contrarie o
disposto neste edital.

8.4 O candidato declara, para os fins de direito, que as copias apresentadas sao verdadeiras e
esta ciente que podera, a qualquer momento, ser convocado a apresentar os originais dos
documentos apresentados. Ocorrendo qualquer divergéncia entre o documento apresentado e
o original o candidato sera excluido do processo seletivo sendo atribuida pontuagédo zero a
media final, sem prejuizo das sang¢des legais.

8.5. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao
responsavel pelo Edital, composta pelos seguintes membros: Anténio Demos, Marcia Cecilia
Vassoler, Mara Gloéria dos Santos, Silvana Webber, Richeli Lilia Duarte, Neide Aparecida
Speroni ou Secretaria Municipal de Administragdo e Fundo Municipal de Saude.

8.6 O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo seletivo previsto neste
Edital € o da Comarca de Balneario Camborit, Estado de Santa Catarina.

Paula Piccoli Merico
Gestora do Fundo Municipal de Saude
Portaria 25319

Balneario Camboriu, 01 de abril de 2013.


http://www.balneariocamboriu.sc.gov.br/editais.cfm

ANEXO 1
FICHA DE INSCRIGAO
OBRIGATORIO O PREENCHIMENTO DESTA FICHA DE INSCRICAO EM LETRA DE FORMA.
CANDIDATO A VAGA DE:

DADOS PESSOAIS:
NOME:

DATA DE NASCIMENTO: / /

ESTADO CIVIL:

CPF: RG:
ENDERECO:
BAIRRO:

MUNICIPIO: UF:

TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:

TELEFONE PARA RECADO: FALAR COM:

ESCOLARIDADE:

SERIES INICIAIS[ ] ENSINO FUNDAMENTAL[ ] ENSINOMEDIO[ ] SUPERIO[ ]

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: (conforme consta na CTPS ou em declaragdo do empregador)
LOCAL ENTIDADE CARGO TEMPO

Balneario Camboriu, de de 2013.

Assinatura do candidato

PROTOCOLO DE ENTREGA DA FICHA DE INCRIGAO
EDITAL PROCESSO SELETIVO HMRC 001/2013

NOME DO CANDIDATO:

CANDIDATO A VAGA DE:

COMPARECER PARA A ENTREVISTA/QUESTIONARIO NO DIA LOCAL E HORARIO ABAIXO:

DIA: LOCAL: HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO HORARIO:

RESPONSAVEL



ANEXO 2

DESCRICAO DOS CARGOS

AGENTE DE ALIMENTAGCAO

Organizam e supervisionam servigos de cozinha e outros locais de refei¢gdes, planejando
cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando
métodos de cocgao e padrdes de qualidade dos alimentos. Preparam os alimentos, observando
os métodos de cozimento e padrdes de qualidade. Auxiliam na organizagdo e supervisdo dos
servicos de cozinha. Coordenam as atividades relacionadas ao preparo das refeigdes.
Preparam as refeigcbes sob a supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento
e padroes de qualidade dos alimentos. Auxiliam a servir lanches e refeicbes, bem como na
higienizagao de loucas, utensilios e equipamentos de cozinha em geral. Verificam a qualidade
dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contamina¢do. Trabalham em conformidade
com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude,
realizando a limpeza do ambiente de trabalho. Zelam pela conservagcdo do ambiente de
trabalho, equipamentos, dos alimentos estocados, providenciando as condi¢cdes necessarias
para evitar deterioracdo e perdas. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Executam tarefas pertinentes a area de atuagéao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica. Preenchem as planilhas necessarias para controle e POP’s e executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, mantendo a integridade e
higienizagdo dos uniformes, bem como EPI'S. Executam outras tarefar correlatas, conforme a

necessidade do servigo e orientagao superior.

AGENTE DE ALIMENTAGAO — COPEIRO DE HOSPITAL

Atendem os clientes, recepcionando-os e servindo refeicées e bebidas; montam e desmontam
pragas, carrinhos, mesas, balcbes e bares; organizam, conferem e controlam materiais de
trabalho, bebidas e alimentos, a limpeza e higiene e a seguranga do local de trabalho;
preparam alimentos e bebidas. Manuseiam e preparam alimentos (café, leite, achocolatados e
etc.), atendem o publico interno, servindo e distribuindo lanches e cafés e atendendo as suas
necessidades alimentares, arrumando bandejas e mesas e servem, recolhem utensilios e
equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizacdo e conservagao, executam e
conservam a limpeza da copa e da cozinha, mantém a organizacdo e a higiene do ambiente,
dos utensilios e dos alimentos, controlam os materiais utilizados, evitando danos e perdas de
materiais, zelam pelo armazenamento e conservagado dos alimentos, com nogdes de dietas,

executam outras tarefar correlatas, conforme a necessidade do servigo e orientagédo superior.



AGENTE DE MANUTENGAO

Executam servicos de inspegao e manutencao elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e
equipamentos. Realizam as atividades de pintura, soldagem, eletroeletrbnica, tornearia,
marcenaria, hidraulica, iluminagcao, carpintaria, funilaria, mecanica, construcdo e instalagdes
prediais, preparando, confeccionando, embalando, restaurando, reparando, regulando,
modelando, substituindo, instalando e testando pecas, materiais, elementos diversos e
componentes préprios das atividades, fazendo uso de equipamentos acessorios e ferramentas.
Preparam e organizam o local de trabalho. Zelam pela conservagao e guarda de equipamentos
utilizados. Protegem instalagbes e fazem a manutengdao em equipamentos e acessorios.
Fazem a conferéncia de equipamentos, materiais e acessorios. Efetuam ou providenciam a
entrega do material ou servico executado. Observam, cumprem e utilizam normas e

procedimentos de segurancga. Auxiliam na elaboracéo de relatorios e outros documentos.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Asseguram que os individuos convivam em um ambiente limpo e organizado, diminuindo os
riscos de contrair doengcas. Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessoérios,
realizam tratamento de piso, desinfecgdo nos setores, realizam coleta de residuos hospitalares,
de roupas, de material infectante. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente. Zelam pelo cumprimento das normas internas
estabelecidas, informando ao superior imediato os problemas gerais ocorridos, bem como
utilizando vestimentas e equipamentos adequados ao servigo e ao local de trabalho. Atuam de
acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio. Zelam pelo patrimbnio, executam outras tarefas correlatas, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS — MAQUEIRO DE HOSPITAL

Executa o transporte de pacientes em macas, desde a entrada no Complexo Hospitalar até
salas de atendimentos, enfermarias, salas de cirurgias, além do deslocamento de pacientes
internamente. Zelam pelo patriménio, executam outras tarefas correlatas, conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

GUARDA PATRIMONIAL



Controlam o fluxo de pessoas e veiculos nas dependéncias e areas da Instituicdo. Zelam pela
seguranga das pessoas e do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos.
Recepcionam e controlam a movimentagdao de pessoas em area de acesso livre e restrito.
Comunicam-se via radio ou telefone. Operam equipamentos de vigilancia eletronica. Prestam
informacdes ao publico; Controlam a movimentagcado e permanéncia de pessoas, como medida
de seguranca, veiculos e bens materiais procedendo a identificagdo e registros dos mesmos
quando exigidos; Atendem ao publico e o telefone, prestando informagbes; Recebem e
conferem ingressos, tickets e outros quando designado pela chefia; Solicitam documento de
identificagdo conforme normas estabelecidas pela Unidade, para permitir ou impedir o acesso
as dependéncias da Instituicdo; Efetuam inspecao pelos prédios e imediacdes, examinando
portas, janelas, portdbes e alarmes, atentando para eventuais anormalidades,
responsabilizando-se pela guarda das chaves; Registram sua passagem pelos postos de
controle; Operam equipamento de vigilancia eletrobnica em geral; Combatem pequenos
incéndios e focos e comunicam autoridades competentes sobre focos de incéndio e pessoas
suspeitas com uso e trafico de toxico, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismo e outros
delitos; Atendem eventos diversos e fazem a vigilancia em locais especiais, quando escalados;
Impedem eventos na Instituicdo, bem como a entrada de vendedores ambulantes e
assemelhados sem prévia autorizacédo; Recolhem, guardam e devolvem objetos pessoais dos
usuarios/pacientes; Comunicam irregularidades verificadas e necessidades de atendimento
imediato a pacientes, bem como controlam e entregam ficha de atendimento; Comunicam a
chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantao, para que sejam tomadas
as devidas providéncias; Participam de programa de treinamento, quando convocados;
Executam tarefas pertinentes a area de atuagéao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica, se necessario; Executam outras tarefas compativeis com as exigéncias para o

exercicio da fungao.



ANEXO 3
DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO
DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO (ACT'S)

Devem ser apresentadas copias simples (XEROX) e originais dos seguintes documentos:

01. Declaracédo de quitagdo com as obrigacdes eleitorais e de estar pleno gozo dos direitos
politicos.

02. Declaragao do Imposto de Renda de Pessoa Fisica ou, se isento apresentar declaracao
com firma reconhecida de bens ou de nao possuir bens;

03. Declaragao de néo ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as penalidades previstas; no
Art. 137 e seu paragrafo unico, da Lei Federal n® 8.112/90 e na legislagao; correspondente dos
Estados e Municipios;

04. Declaracdo de acumulagao legal de cargo publico, constando o cargo, carga horaria, local
de trabalho;

05. Declaragao de ndo acumulagao ilegal de cargo, fungdo, emprego publico ou percepgao de
proventos;

06. Certidao de nascimento de filhos menores;
07. Certidao de casamento;

08. Comprovante do nivel de escolaridade exigido para o cargo conforme o exigido em edital
(autenticado);

09. Comprovante de residéncia;
10. Certificado de reservista (se masculino);
11. PIS/PASEP, Titulo de eleitor, CPF; Carteira de identidade (RG);

12. Cépia CTPS com o n° de série e data da emissao.

Devem ser apresentados documentos originais:

a) Atestado médico admissional- saude fisica;
b) 01 foto 3x4 (com data atual);
c) CTPS- Carteira de trabalho;

d) Numero da conta bancaria (caso tenha conta no Banco ITAU).



DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que eu, , portador(a)
da Cédula de Identidade n° e inscrito(a) no CPF/MF
sob n° , hunca sofri, no exercicio de fungao publica,

as penalidades previstas no Artigo 209 e incisos da Lei Municipal 1.069/1991, Artigo 137 e
seu Paragrafo Unico, da Lei Federal n° 8.112/1990 e na Legislaco correspondente dos

Estados e Municipios.

Por ser verdade, firmo a presente.

Balneario Cambori, de de

DECLARANTE



DECLARAGCAO

Declaro para os devidos fins que eu, ,

portador(a) da Cédula de Identidade n° e inscrito (a) no

CPF/MF sob n° , hdo acumulo Cargos Publicos ou

de Condigdes de Acumulacido Amparada pela constituigao.

Por ser verdade, firmo a presente.

Balneario Camboriu (SC), de de

DECLARANTE



DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que eu, ,

portador(a) da Cédula de Identidade n° e inscrito (a) no
CPF/MF sob n° , exergo o Cargo Publico de
, lotado na Secretaria
, com carga horaria de , ha cidade
de , estando desta forma amparado pela alinea ¢, do inciso

XVI, do artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Por ser verdade, firmo a presente.

Balneario Camboriu (SC), de de

DECLARANTE



DECLARACAO DE ISENCAO

EU ,portador (a) do
RG: e CPF: ,brasileiro (a). natural da
cidade de , Estado de

, declaro que sou isento (a) do IRF - Imposto de Renda e de que

nao possuo nenhum bem em meu nome.

Balneario Camboriu (SC), de de

DECLARANTE



